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Liebe Angehorige der Universitat,

mit meinem Amtsantritt zum 1. April hat es nicht nur mit meiner Person als neuer Prasident unserer
Universitat, sondern auch mit den zwei neuen Vizeprasident*innen, meinen geschatzten Kolleg*innen
Anke Holler und Bernhard Briimmer, personelle Veranderungen im Prasidium der Universitat gegeben.

Bereits im Vorfeld der neuen Aufgabenwahrnehmungen, haben meine Kolleg*innen im Prasidium und
ich gemeinsam beschlossen diese Neuaufstellung zu nutzen, um auch einige grundlegende Strukturen
und Abldufe zu lberdenken und neu zu sortieren. Das betrifft vor allem Ablaufe in den
Prasidiumssitzungen, die Zustandigkeiten und die Zusammenarbeit mit den Fakultdten, Gremien,
Zentren, zentralen Einrichtungen und der Verwaltung.

Einigen von lhnen konnte ich unsere Uberlegungen dazu schon vorab in Gespriachen mitteilen -
diejenigen, mit denen ich leider noch nicht in Kontakt stand, mochte ich mit diesem Schreiben nun
ebenfalls (iber die wichtigsten und wesentlichen organisatorischen Anderungen informieren. Dariiber
hinaus bietet das Videoformat , Georgia Augusta Dialog live” am 15. April allen die Moglichkeit, (iber
die Anderungen im Organisationsablauf zu sprechen und Anregungen fiir weitere Verbesserungen zu
geben. Wir freuen uns auf eine rege Beteiligung und eine intensive Diskussion!

ANDERUNGEN IM ORGANISATIONSABLAUF

Umbenennung nebenberuflicher Prasidiumsressorts

Das bislang bestehende Ressort des/der ,,Vizeprasident*in fir Internationales” wird umstrukturiert. Es
gibt nun ein Ressort des/der ,Vizeprasident*in fur Berufungen und Chancengleichheit” mit Prof. Dr.
Anke Holler. Der wichtige Bereich der Internationalitdt wird durch eine Verortung der Abteilung
Gottingen International direkt bei mir organisatorisch angebunden. Des Weiteren ist geplant, dass die
ehemalige Vizeprasidentin fir Internationales, Prof. Dr. Casper-Hehne, als Beauftragte fir
Internationales den Bereich weiterhin betreuen wird.

Eine weitere Umbenennung erfolgt im Ressort des/der ,Vizeprasident*in fir Studium, Lehre und
Chancengleichheit”, welches nun als ,Vizeprasident*in flir Studium und Lehre” firmiert. Da wir vor
einem weiteren digitalen Semester stehen, wird dieses Ressort bis zu einer erfolgreichen Besetzung
durch Prof. Dr. Norbert Lossau und durch mich vertreten.

Das namentlich unverdnderte Ressort der/des ,Vizeprasident*in Forschung” wird zukiinftig durch
Prof. Dr. Bernhard Briimmer vertreten. Hier ist auch der Bereich des Transfers verortet.

Verdnderung in der Kommunikation mit den Fakultdten

Die nebenberuflichen Vizeprasident*innen nehmen ihr Amt — im Gegensatz zu den hauptberuflichen
—planmaRig neben ihrer originaren Tatigkeit im Bereich der Forschung und der Lehre wahr. Damit das
auch weiterhin moglich ist, haben wir uns dazu entschlossen, die Einzelzuordnung der Fakultaten zu
bestimmten Prasidiumsmitgliedern aufzuheben und stattdessen einen fachbezogenen Austausch mit
dem jeweiligen ressortvertretenden Prasidiumsmitglied zu gewahrleisten.
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Veranderungen im Bereich der Zentralverwaltung

Die bereits in der Grundordnung dargelegte Ubertragung der dienstrechtlichen Leitung des gesamten
Universitatspersonals mit Ausnahme des professoralen Bereichs in der Funktion als Dienstvorgesetzte
auf die Vizeprasidentin flr Finanzen und Personal, Dr. Valérie Schiiller, bleibt bestehen und wird noch
weiter dhnlich einem , Kanzler*innenmodell” gestarkt.

Die konkreten fachlichen Zuordnungen ergeben sich fiir den Bereich der Zentralverwaltung
einschlieRlich der zentralen Einrichtungen aus dem beigefligten Geschaftsverteilungsplan.

Es verbleibt daher die personelle Zuordnung der Abteilung Gebaudemanagement, der Abteilung IT-
Informationstechnologie und Informationsmanagement, der Stabsstelle Sicherheitswesen und
Umweltschutz sowie der Abteilung Versuchswirtschaften bei dem Vizeprasidenten fiir Digitalisierung
und Infrastrukturen, Prof. Dr. Norbert Lossau.

Veranderungen im Prasidialbiiro

Jedes Prasidiumsmitglied wird unterstitzt durch eine*n personliche*n Referent*in, welche*r als
direkte Ansprechperson fiir fachliche Anfragen und Angelegenheiten fungiert. Zudem lGibernehmen die
jeweiligen Assistent*innen Termin- und Koordinationsanfragen, sodass eine enge Schnittstelle
zwischen den Prasidiumsmitgliedern und den Fakultdten existiert.

Um eine personenungebundene Erreichbarkeit zu gewahrleisten wurden Funktionspostfacher
eingerichtet, auf welche die jeweiligen Assistent*innen und personlichen Referent*innen
gleichermalen Zugriff haben:

Funktion Amtstrager*in Kontaktdaten

Prasident (P) Prof. Dr. Metin Tolan Biro (BP):

Katina SchmeilRer

Tel: +49 551 39 21001

E-Mail: praesident@uni-goettingen.de

Bilro (BPRK):

Rita Kohlstedde

Tel: +49 551 39 21003

E-Mail: praesident@uni-goettingen.de

Personliche Referentin (RPK):

Katja Kirschke

Tel: +49 551 39 21002

E-Mail: referentin.praesident@uni-goettingen.de

Prasidialbiro (PBL):

Asta Schwennsen

Tel: +49 551 39 21050

E-Mail: praesidialbuero@uni-goettingen.de
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Funktion

Amtstrager*in

Kontaktdaten

Vizeprasidentin fir
,Finanzen und
Personal” (HVP VS)

Dr. Valérie Schiller

Biro (BVPnk):

Nadine Kreuscher

Tel: +49 551 39 21011

E-Mail: vizepraesidentin-finanzen@uni-goettingen.de

Personliche Referentin (RVP):

Alena Marquardt

Tel: +49 551 39 21012

E-Mail: referentin.vp-finanzen@uni-goettingen.de

Vizeprasident fir
,Digitalisierung
und
Infrastrukturen”
(HVP Lo)

Prof. Dr. Norbert
Lossau

Biro (BVPFA):

Dorothee Faust

Tel: +49 551 39 21021

E-Mail: vizepraesident-digitalisierung@uni-goettingen.de

Personlicher Referent (RPMBV):

Dr. Benedikt Vogel

Tel: +49 551 39 21053

E-Mail: benedikt.vogel@uni-goettingen.de

Vizeprasident*in
fur ,,Studium und
Lehre”

Prof. Dr. Metin Tolan

und Prof. Dr. Norbert
Lossau

(beide kommissarisch)

Biro (BVPsb):

Sabrina Busse

Tel: +49 551 39 21026

E-Mail: vizepraesident-lehre@uni-goettingen.de

Personliche*r Referent*in:
N.N.

Vizeprasidentin fur
,Berufungen und
Chancengleichheit”
(VP AH)

Prof. Dr. Anke Holler

Biro (BVPgh):

Gabriele Hopfner

Tel: +49 551 39 21031

E-Mail: vizepraesidentin-berufungen@uni-goettingen.de

Personliche*r Referent*in:
N.N.

Referentin (RPMD):

Anna-Lena Dessel

Tel: +49 551 39 21052

E-Mail: anna-lena.dessel@uni-goettingen.de

Referent (RPMV):

Dr. Hans Vollmayr

Tel: +49 551 39 21054

E-Mail: hans.vollmayr@uni-goettingen.de
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Funktion Amtstrager*in Kontaktdaten

Vizeprasident fur Prof. Dr. Bernhard
,Forschung” Brimmer
(VP BB)

Biro (BVPsb):

Sabrina Busse

Tel: +49 551 39 21026

E-Mail: vizepraesident-forschung@uni-goettingen.de

Personliche*r Referent*in:
N.N.

Veranderungen im Ablauf der Prasidiumssitzungen

Um den Prasidiumsmitgliedern eine ausreichende Vorbereitungs- und Einarbeitungszeit fiir die in der
Prasidiumssitzung zu besprechenden Tagesordnungspunkte zu geben, wird die Tagesordnung zur
Prasidiumssitzung zukinftig eine Woche im Vorfeld der Sitzung (d.h. jeweils mittwochs fiir die Sitzung
in der darauffolgenden Woche) geschlossen. Demnach endet die Frist zur Einreichung von
Tagesordnungspunkten bei Frau Schwennsen zukiinftig montags um 24 Uhr fiir die Sitzung in der
darauffolgenden Woche. Diese sind an folgende Mailadresse zu richten: praesidialbuero@uni-
goettingen.de.

Um einen engen fachlichen Austausch und eine direkte Kommunikation zu férdern, werden sehr haufig
Gaste zu den betreffenden Themen in die Prasidiumssitzungen eingeladen. Hier wird das Prdsidium als
Ganzes Entscheidungen treffen und verantworten.

Insbesondere in Berufungsangelegenheiten ist es vorgesehen, dass der/die jeweilige Dekan*in und
der/die jeweilige Kommissionsvorsitzende einmal den Freigabeantrag und einmal den
Berufungsvorschlag der Fakultat vor dem gesamten Prasidium erldutern. Dadurch wird eine direkte
Kommunikation ermoglicht und ein gleicher Informationsstand fiir alle Entscheidungstrager
sichergestellt.

Fiir die Beschlussfassung von Themen, die - in der Regel - keines miindlichen Austausches bedirfen (z.
B. bei Anderungen von Studien- und Priifungsordnungen) wird verstirkt auf Beschliisse im
Umlaufverfahren gesetzt.

Neuorganisation von Berufungsverhandlungen

Berufungsverhandlungen werden zukilnftig von mir und Dr. Valérie Schiller gefiihrt. Nur in
Ausnahmefillen (z. B. bei Abwesenheiten) erfolgt eine Hinzuziehung weiterer Prasidiumsmitglieder.

Lassen Sie uns die nichste Zeit nutzen, um die vorgestellten Anderungen im Organisationsablauf
gemeinsam zu erproben und im Sinne unserer Universitat weiterzuentwickeln.

Mit besten GriiRen
lhr

Metin Tolan
Prasident
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